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Алтайского края 

 

 

Структура (содержание) Программы развития МБОУ «Бурановская 

ООШ» 
 

1. Паспорт Программы развития. 

2. Краткая информационная справка. 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты 

самодиагностики. 

4. Концепция программы развития. Стратегическая видение, миссия 

5. Модель Основной образовательной программы основного общего 

образования школы (реализация модели «школа полного дня», проект). 

6. Модель управления школой (описание будущей школьной команды 

развития ОО). 

7. Школьная команда МБОУ «Бурановская ООШ». 

8. Комплексный мониторинг реализации Программы развития. 

9. Информационное обеспечение развития школы. 

10. Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная 

инфраструктура). 

11. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

12. Дорожная карта МБОУ «Бурановская ООШ» по реализации Программы развития (проект «Школа 
Минпросвещения России») на 2024-2030 учебные года. 
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Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее ОО, 

Школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Бурановская основная общеобразовательная 
школа Павловского района Алтайского края ( далее- МБОУ 
«Бурановская ООШ»,далее -Школа) 

Основания 

для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасностиРоссийской 

Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития РоссийскойФедерации 
на период до 2030 года» 

 Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию инациональным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам,протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10) 

 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академииобразования» 2022г. 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
(поддержена Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. 

№ ПК-1вн) 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 
года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 
09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждениифедерального 
образовательного стандарта начального общего образования" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального 
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 государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного общего 

образования" 

 Приказ Министерства образования и науки Российскойот 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023) 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными 
возможностями здоровья" 
 Приказ Министерства образования и науки Алтайского края от 

04.07.2023 г. № 764 «О реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в Алтайском крае». 

Цель Программы 

развития 
 Создание равных условий для получения каждым обучающимся

 доступного  качественного    образования  и 

обеспечения  единого   образовательного   пространства для 

каждого обучающегося через формирование благоприятного 

школьного климата, развитие        современной 

здоровьесберегающей   мотивирующей образовательной  и 

воспитывающей     среды,    активизацию  учебной, 

интеллектуальной, творческой,   профориентационной  и 

социальной деятельности, направленных   на  формирование 

национальной    идентичности,  традиционных духовно- 

нравственных   ценностей,   сохранение    образовательного 
суверенитета страны. 

Задачи по достижению 
цели Программы 
развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной 
организации, определение уровня соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». 
2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». 
3. Описание условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 
С учётом 8 магистральных направлений развития 
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1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса 

с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Создание системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 
8. Развитие направления работы с семьей (школа для 

ребёнка и 

для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также 

система 

внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

11.Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей Школы. 

12. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

13. Обеспечение безопасного образовательного процесса 

ссоблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований 
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Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной 

организации,определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным 

направлениям и ключевым условиям 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование 

условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» (определены 

механизмы, пути и способы достижения намеченных 

результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. ( Модель методической службу 

школы, Программа методического сопровождения 

педагогических работников- индивидуальные маршруты 

отдельного педагога) ( повышение уровня квалификации 

педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям : обновленный 

ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ 

компетенции в перспективе цифровизация образовательного 

процесса, выстраивают свой урок в соответствии с 

требованиями ФГОС и т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса. 
6. Расширены возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении ( количество 

партнеров увеличилось). Организовано сетевое 

взаимодействие с Павловским аграрным техникумом, ДЮЦ, 

ДЮСШ, организациями сферы культуры и т.д , для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения 

качества уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе 

будущей профессии. 
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7. Скорректированы управленческая модель Школы , 

опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и 

внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы 

на определенные ценности, реализацию своей миссии, 

выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной 

стратегий жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа 

для ребёнка и для всей семьи), ( внедрение системы 

совместных мероприятий с родителями для достижения 

большей открытости школы, организация деятельности 

представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете Школы Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей: групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания и др.) 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования в, в том числе и 

углубленного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью 
качественного образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 40 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 
показателей по району, краю; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

10. В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических 

групп) через вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования 
7 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ «Школа Минпросвещения России» «Школа равных возможностей» Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Бурановская основная общеобразовательная школа» Павловского района 

Алтайского края 

 
 

 11. Созданы условия для обеспечения повышения 

безопасности в Школе в отношении детей и работников, 

посетителей и безопасности образовательного процесса с 
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 
требований. 

Разработчики Администрация Школы (директор Школы, заместители 
директора: по учебной работе, воспитательной работе), 
социальный педагог 

Сроки реализации 2024-2029 

Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап, 

подготовительный, 

срок 

1-й этап – подготовительный (ноябрь 2024-март 

2025 года).Аналитико-диагностическая 

деятельность. 
Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; - 

информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям вобразовательной деятельности 

школы; 

- подготовка локальных актов; - определение стратегии и 

тактикиразвития школы; 
- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап, 

реализация, 

срок 

2-й этап – практический (апрель 2025 года – май 2029 года). 
Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы 
развития; - 
корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 
- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - « высокий» и его сохранения 

III этап, 

обобщающий, 

срок 

3-й этап – обобщающий (2029 год). 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 
- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Источники 
финансирования 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 
бюджетного финансирования; 
привлечения инвестиций для развития 
образовательногоучреждения 

Управление 

Программой развития. 

Ответственные. 

Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 
России». 
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ «Школа Минпросвещения России» «Школа равных возможностей» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бурановская основная 

общеобразовательная школа» Павловского района Алтайского края 
 

 

 

 

 

1. Краткая информационная справка 

 

Наименование 
ОО (согласно Уставу) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Бурановская основная общеобразовательная школа» 

Павловского района Алтайского края ( МБОУ «Бурановская 

ООШ» , далее Школа) 

ИНН 2261006152 

Учредитель: 
(согласно Уставу) 

Комитет по образованию и молодежной политике 
Администрации Павловского района. 
659000, с.Павловск, ул. Ленина,11, Павловский район, Алтайский 
край 

Дата основания 26 июня 1985 г. 

Юридический адрес 
с индексом 

659019, Алтайский край, Павловский район, п. Бурановка, ул. 

Целинная ,31 

тел. указать, E-mail: 
указать 

Телефон:8 (38581)44536, 
Адрес официального сайта школы: 

shkolaburanovskaya- 

r22.gosweb.gosuslugi.ru 

-mail: buranschkola@mail.ru 
(ссылка на мессенджер) vk.com›public214114865 

Лицензия Лицензия № 442 от 06 октября 2016 г. Серия 22 ЛО1 

№0002298 

Срок действия 
государственной 
аккредитации 
образовательной 
программы 

бессрочная 

Краткие сведения о 
структуре 
образовательной 
организации. 
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ «Школа Минпросвещения России» «Школа равных возможностей» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бурановская основная 

общеобразовательная школа» Павловского района Алтайского края 
 

 

 

 

Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 
программах, 

образовательных 
технологиях, 

особенностях 
обучения, 

воспитания и 
дополнительного 

образования. 

 Начальное общее образование (нормативный срок 

освоения – 4 года): 

 по основным общеобразовательным программам 

начального общего образования ФГОС; 

 адаптированным основным образовательным 

программам для обучающихся с ОВЗ для 
обучающихся с РАС 

Основное    общее    образование    (нормативный срок 

освоения - 5 лет) по: 

 общеобразовательным программам основного общего 
образования; 

 адаптированным основным образовательным 

программам для обучающихся с ОВЗ для обучающихся с 
УО (интеллектуальными нарушениями) 

Краткие 

сведения о 

структуре 

образователь 

ной 

деятельност 

и, 

о составе и 

численности 

обучающихсяпо 

уровням и 

наполняемости 

классов. 

Начальное общее образование 

Количество классов / обучающихся (на 01.09.2024) 

 Основная образовательная программа начального общего 
образования 4/38 

 Адаптированная основная образовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с РАС 
0/1 

Основное общее образование 

Количество классов/обучающихся (на 01.09.2024) 

 Основная образовательная программа основного общего 

образования 5/48 

 Адаптированная основная общеобразовательная 
программа образования   обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) ( 
вариант 1) 0/1 

Форма 
обучения 

Очная 
Обучение на дому 
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ «Школа Минпросвещения России» «Школа равных возможностей» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бурановская основная 

общеобразовательная школа» Павловского района Алтайского края 
 

 

 

 

Краткие сведения о 

составе 

сотрудников, о 
кадровой структуре, 

о наличии 
профессионального 

педагогическ 

ого 

образования 

и 

квалификации. 

 Общее количество работников ---27 

 1 1 педагогических работников из них: 

4 учителя начальных классов 

7 педагогов с 1 КК 
1 учитель с ВКК 

 
 

 Образование: 

Высшее образование- 9 
Специальное профессиональное образование- 2 

  Количество специалистов ( в том числе осуществляющих 

сопровождение обучающихся с ОВЗ, с задержкой 

психического развития, умственной отсталостью ( 

интеллектуальными нарушениями): 

социальный педагог -1 

 

 Педагогические работники, удостоенные звания 

«Почетный работник РФ» в области образования -1 

 

  Педагогические работники, удостоенные Почетной 
грамоты Министерства образования и науки Алтайского 

края – 1 

 

  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедшихза 

последние   3 года   повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников - 11 

человек/ 100% 
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ «Школа Минпросвещения России» «Школа равных возможностей» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бурановская основная 

общеобразовательная школа» Павловского района Алтайского края 
 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МБОУ «Бурановская ООШ» расположена в центре п. 

Бурановка в красивом двухэтажном здании . Дошкольная группа 

расположена рядом в отдельном здании. В непосредственной 

близости от школы находятся Сельский Дом культуры, 

поселенческая библиотека, Сельский совет, Правление СПК 

«Бурановский» с которыми у школы налажены партнерские 

отношения. Совместно с СДК и библиотекой проводятся 

литературные и культурно-познавательные мероприятия. Такое 

расположение дает возможность в полной мере использовать 

окружающий социум для воспитания и обучения учащихся. 

Соседство с районным центром позволяет учащимся посещать 

занятия в районной школе исскуств, различных спортивных 

секциях,   что   способствует развитию, чтобы быть 

конкурентоспособными, но при этом не терять своей 

уникальности. 

Проведение занятий на открытой спортивной площадке, 

расположенной рядом со школой, дает возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально- 

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в двигательной активности (через посещение 

учащимися различных спортивных секций). 

Большинство семей школьников проживают в обеспеченных 

благополучных семьях, родители работают в СПК «Бурановский» 

и имеют постоянный доход. Одна семья (из 86 учащихся) состоит 
на учете СОП 

Сведения о 

режиме 

деятельности, 

количестве 

смен и дней в 

учебной неделе, 

особенности 

календарного 

графика. 

Школа работает в режиме пятидневной учебной 

недели. Занятия проходят в одну смену. 

Оценивание по четвертям. 

 

Продолжительность учебного года в 5-9 классах составляет 34 

учебные недели. Количество учебных занятий за 5 лет не может 

составлять менее 5058 академических часов и более 5848 

академических часов. 

В НОО минимум 2954 часов, максимум 3345 часов. 

Режим работы: 

понедельник - пятница с 8-00 до 20 – 00 
Продолжительность урока на уровне начального общего 

образования и основного общего образования составляет 40 

минут. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

1.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

 
 

№ 

 
Показатель 

оценивания 

 
Значение оце- 

нивания 

 

Балль 

ная 

оценка 

Магистраль- 

ное направ- 

ление, клю- 
чевое усло- 

вие 

 
 

Критерий 

 
 

Дефициты 

 
Управленческие дей- 

ствия/решения 

1. Магистральное направление «Знание» 
        

1.1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной деятельно- 

сти(критический пока- 

затель) 

Обучающи- 

еся участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или исследо- 

вательской дея- 
тельности 

1 Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Образова- 

тельный про- 

цесс 

  

1.2 Реализация 

Федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1-11 

классы (критический 

показатель) 

100% 
учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ 

их содержания 

ипланируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Образова- 

тельный про- 

цесс 

  



1.3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Образова- 

тельный про- 

цесс 

  

1.4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов из 

федкрального перечня 

учебных пред- 

метов, содержа- 

ние и планиру- 

емые результа- 

ты которых не 

ниже соответ- 

ствующих со- 

держания и 

планируемых 

результатов фе- 

деральных ра- 

бочих программ 

учебных пред- 

метов 

1 Маги- 
стральное 

направление 

«Знание» 

Образова- 

тельный процесс 

  

1.5 Углубленное изуче- 

ние отдельных предме- 

тов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном 

классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс 

0 Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Образова- 

тельный про- 

цесс 

Недостаточная 

работа по формиро- 

ванию интереса и 

мотивации обучаю- 

щихся к углубленно- 

му изучению отдель- 

ных предметов. 

 Организация психолого- 

педагогической диагно- 

стики по  выявлению 

обра-  зовательных 

интересов   и 

потребностей, способно- 

стей и талантов обучаю- 

щихся. 

 Организация индивиду- 

альной работы с родите- 

лями обучающихся по 

изучению образователь- 

ных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснитель- 

ной работы (индивидуаль- 
ной, групповой) с обуча- 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов  на 

профильном, 

углубленном уровне 

ющимися, родителями (за- 

конными представителя- 

ми) о важности углублен- 

ного изучения предметов 

для развития способно- 

стей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснитель- 

ной работы с обучающи- 

мися, их родителями (за- 

конными представителя- 

ми) о необходимости 

углубленного изучения от- 

дельных предметов для 

интеллектуального разви- 

тия, подготовки к продол- 

жению обучения образова- 

тельных организациях 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогичес 

ких работников из других 

образовательных 

организаций  для 

организации профильного 

обучения, обучения  по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Использование 

модульного  принципа 

осовения образовательных 

программ (одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, 

обладающими большими 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие си- 

стемы изучение ин- 

тересов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению   уровня 
профессиональных 

компетенций  в  ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 Организация психолого- 

педагогической диагно- 

стики по выявлению обра- 

зовательных интересов и 

потребностей, способно- 

стей и талантов обучаю 

щихся. 

 Организация индивиду- 

альной работы с родите- 

лями обучающихся по 

изучению запросов и ожи- 

даний. 
1.6 Реализация и со- 

блюдение требований 

локального акта, ре- 

гламентирующего 

формы, порядок, пери- 

одичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной атте- 

стации обучающихся 

(критический показа- 

тель) 

100% учите- 
лей и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают тре- 

бования ло- 

кального акта, 

регламентиру- 

ющего формы, 

порядок, перио- 

дичность теку- 

щего контроля 
успеваемости и 

1 Маги- 
стральное 

направление 

«Знание» 

Функциони- 
рование объек- 

тивной внут- 

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  



  промежуточной 

аттестации обу- 

чающихся 

     

1.7 Реализация и со- 

блюдение требований 

локального акта, ре- 

гламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества обра- 

зования (критический 

показатель) 

100% учите- 

лей и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают тре- 

бования ло 

кального акта, 

регламентиру- 

ющего внутрен- 

нюю систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Функциони- 

рование объек- 

тивной внут- 

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

1.8 Планирование оце- 

ночных процедур с 

учетом графиков про- 

ведения федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Функциони- 

рование объек- 

тивной внут- 

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

1.9 Образовательная 
организация не входит 

в перечень образова- 

тельных 

организаций с 

признаками необъек- 

тивных результатов 

образова 
тельная органи- 

зация не входит 

в перечень об- 

разовательных 

организаций с 

признаками не- 

объективных 

результатов по 

итогам двух 

1 Маги- 
стральное 

направление 

«Знание» 

Функциони- 
рование объек- 

тивной внут- 

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  



  предыдущих 

учебных годов 

     

1.10 Отсутствие вы- 

пускников 9 класса, не 

получивших аттестаты 

об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпуск- 

ников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не полу- 

чивших аттеста- 

ты об основном 

общем образо- 

вании 

1 Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Функциони- 

рование объек- 

тивной внут- 

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

1.11 Реализация рабочих 

программ курсов вне- 

урочной деятельности, в 

том числе курса Раз- 

говоры о важном (кри- 

тический показатель) 

обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

 

2 
Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь- 

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация вне- 

урочной деятельно- 

сти в соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Организация выявления 

способностей, склонно- 

стей образовательных ин- 

тересов и потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий ро- 

дителей (законных пред- 

стваителей 

обучающихся). 

 Создание рабочих групп 

педагогических работни- 

ков для разработки про- 

грамм курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в програм- 

мы курсов внеурочной де- 

ятельности. 

 Обеспечение при разра- 

ботке программ курсов 

внеурочной деятельности 

формирования и развития 

конкретных планируемых 

предметных и метапред- 

метных результатов. 

 Обеспечение качества об- 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие ре- 

сурсных возможно- 

стей (кадры, поме- 

щения) для реализа- 

ции программ курсов 

внеурочной деятель- 

ности. 

разовательной деятельно- 

сти на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 

Обеспечение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной дея- 

тельности.. 

 Создание материально- 

технических, информаци- 

онно-технических условий 

для эффективной реализа- 

ции рабочих программ 

курсов внеурочной дея- 

тельности, в том числе 

курса «Разговоры о 

важном». 

 

  Привлечение партнеров 

для организации образова- 

тельной деятельности: - 

взаимодействие с образо- 

вательными организация- 

ми, организациями 

культуры, исполь- 

зование новых форматов 

взаимодействия для вос- 

полнения недостающих 

кадровых ресурсов, при- 

влечения кадров к реали- 

зация рабочих программ 

курсов внеурочной дея- 

тельности общеобразова- 
тельной организации. 

1.12 Участие обучаю- 

щихся во Всероссий- 

ской олимпиаде 

Участие в 

муниципальн 

ом этапе 

1 Маги- 

стральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь- 

Недостаток орга- 

низации вовлечения 

обучающихся в 

 Создание системы работы 
с одаренными детьми, 
включающую выявление, 



 школьников   «Знание» ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

олимпиадное движе- 

ние школьников и 

подготовки к уча- 

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни- 

ков. 

поддержку и сопровожде- 

ние, развитие интеллекту- 

альной одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу- 

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Создание системы мер мо- 

рального и материального 

стимулирования педагоги- 

ческих работников, обес- 

печивающих участие обу- 

чающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер мо- 

рального и материального 

стимулирования обучаю- 

щихся, в участвующих в 
олимпиадном движении. 

1.13 Наличие победите- 

лей и призеров этапов 

Всероссийской олим- 

пиады школьников 

отсутствие 0 Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь- 

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток орга- 

низации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе- 

ние школьников и 

подготовки к уча- 

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни- 

ков. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде- 

ние, развитие интеллекту- 

альной одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу- 



       чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация систематиче- 

ской подготовки обучаю- 

щихся к участию в олим- 

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результа 

тов муниципального 

этапа. 

1.14 Сетевая форма реа- 

лизации общеобразова- 

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реали- 

зации общеобразова- 

тельных про- 

грамм;наличие обще- 

образовательных про- 

грамм, реализуемых в 
сетевой форме) 

осуществ- 

ляется сетевая 

форма реализа- 

ции общеобра- 

зовательных 

программ 

1 Маги- 

стральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь- 

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

1.15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

 3 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

  



 инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

   возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

1.16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 . 

1.17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого- 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
поддержки и сопровождения 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого- 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого- 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций 



18 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь 

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно- 

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - организации 

адресной организационно- 

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

1.19 Обеспечение 
информационной 

Информационный 
блок на 

1 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

Недостаточный 
уровень 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 



 открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

официальном 

сайте 

общеобразователь 

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

 «Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации; - размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности 

с родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого- 
педагогической службы. 

 

1.20 
Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

  



 образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

   ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

1.21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 



       инвалидностью. 

1.22 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 - 

1.23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Создание системы матери- 

ального и нематериально- го 

стимулирования педаго- 

гических работников для 

профессионального разви- 

тия и совершенствования 

профессиональных компе- 

тенций педагогических 

работников в части обуче- 

ния и воспитания обуча- 

ющихся с ОВЗ, с инвалид- 

ностью. 



       Организация систематиче- 

ского повышения квали- 

фикации педагогов по во- 

просам профессионально- 

го развития и совершен- 

ствования профессиональ- 

ных компетенций педаго- 

гических работников в ча- 

сти обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1.24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизиодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

- организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно- 
методическим формам 



       обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. . 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

2.1 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 
  

2.2 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

  

2.3 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

3 - 5 мероприятий 
за учебный год 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

Недостаточная 

работа по формиро- 

ванию мотивации 

обучающихся к по- 

сещению школьных 

просветительских 

мероприятий по 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по ор- 

ганизации просветитель- 

ских мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике куре- 

ния табака, употребления 

алкоголя и наркотических 



      ЗОЖ, по профилак- 

тике курения табака, 

употребления алко- 

голя и наркотических 

средств. 

средств. 

 Организация администра- 

тивного контроля качества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употреб- 

ления алкоголя и наркоти- 

ческих средств. 

 Разработка программы 

профилактики деструк- 

тивного поведения под- 

ростков. 

 Организация профилакти- 

ческой работы (система 

мер, мероприятий) с обу- 

чающимися, попавшими в 

группу риска формирова- 

ния зависимого поведения 

по результатам социально- 

психологического тести- 

рования. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического сопро- 

вождения участников об- 

разовательного процесса, 

направленного на форми- 

рование ценности здоро- 

вья и безопасного образа 
Жизни 

2.4 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен 

ия (в рамках 

предметного 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 
Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 

Невключенность 

вопросов 

Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 

СанПин. 
 

Выделение в рабочих 

программах по предметам 



  блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 
реализация 

   здоровьесбережения в 

образовательную 

программу. 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - инструкций 

из СанПин. 

2.5 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

2.6 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

 
Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4- 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

5 курс). 

Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Обеспечение материально- 

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

2.7 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 - 

2.8 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

- Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 

- Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 



       - Разработка системы 

мотивирования/стимулировани 

я обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 

2.9 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие по- 

бедителей и 

(или) призеров 

на муниципаль- 

ном уровне 

1 Маги- 

стральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для за- 

нятий физиче- 

ской культурой 

и спортом 

Отсутствие си- 

стемы работы по по- 

пуляризации спорта; 

включенности мас- 

совой спортивной 

деятельности в обра- 

зовательную про- 

грамму. 

 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических ра- 

ботников. 

 

 

Отсутствие мате- 

риально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль- 

турно-спортивных 

мероприятий. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка- 

лендарный план воспита- 

тельной работы. 

 Организация детско- 

взрослой событийной 

общности. 

 

  Разработка системы 

мотивирования/стимулир 

ования педа- гогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприяти- 

ям. 

Привлечение 

спонсоров, родительской 

общественности, 

рациональное ис- 

пользование средств в 

рамках ПФХД 

2.10 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулировани 



 установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

    «Готов к труду и 

обороне». 

 
 

не владение 

педагогами 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

ГТО. 

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 

 

 

 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

2.11 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов 

Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 



 учителя-дефектолога    культурой и 

спортом 
 участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

2.12 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулировани 

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

3. Магистральное направление «Творчество» 

3.1 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ 

ий показатель) 

От 50% до 76 % 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

Устранение кадрового де- 

фицита за счет своевре- 

менного выявления кадро- 

вых потребностей; разви- 

тия кадрового потенциала; 

осуществления професси- 

ональной переподготовки 

по образовательным про- 

граммам педагогической 

направленности; привле 

чения молодых специали- 

стов дополнительного об- 

разования, привлечение 

квалифицированных спе- 

циалистов из других орга- 

низаций, предприятий. 

3.2 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4 

– 5 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 



  направленностям    общеобразовательных 

программ. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

3.3 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей. 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года 

обучения. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно- 

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

 Материально- 

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
возможностей 



       трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен 

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

3.4 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  - 

3.5 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



3.6 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

 
Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 



      Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

 

Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями и др. 

3.7 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения 1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

 

 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности 

на основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов 

 

 

 

 

 

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 



      трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Проведение мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 

3.8 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани 
е школьного 

театра 

1 Маги- 

стральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие объ- 
единения 

  

3.9 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 



      реализовать палитру 

творческих 

объединений. 

 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного музея. 

 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности работы 
школьного музея 

 

 

 
Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок 

работы с детской инициативой 

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного музея. 

 

 

 

 

 
Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

профилю «школьный музей» 

для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Создание материально- 

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного музея. 

Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 



       «Школьный музей». 

Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

музея. 

3.10 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений. 

 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. 

 
 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 
школьном хоре. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

 

 

 

 

 

Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок 

работы с детской инициативой 

 

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного хора. 

 

 

 

 

 

 

Внесение изменений в 

штатное расписание, введение 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики 

должностей педагогических 

работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога- 

организатора и 

педагогического коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 

 
Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

классов, 7-9 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Создание материально- 

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

хора. 

 
Осуществление сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 



       сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

участие организаций культуры 

и искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 
по программе школьного хора. 

3.12 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений. 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

 

 

 

 

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного медиацентра. 



      функционирования 

школьного медиа 

центра. 

 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 

 

 

Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

Создание материально- 

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
Привлечение обучающихся к 



       обучению по программе 
«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала 

и др. 

3.12 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 - 

3.13 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных творческих 

объединений не 

учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы. 

 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

 

 

Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

 

 
 

Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 

Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 
планирование проведения 



       

 

 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 

 

Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих 

объединений для согласования 

календарного плана 

мероприятий школьных 
творческих объединений. 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

4.1 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

4.2 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

4.3 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

4.4 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

4.5 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной организации. 

Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 



      по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

Обеспечение подготовки 

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 
объединениями». 

4.6 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн 

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 

Отсутствие 

системности в работе с 

родителями 

 
 

Не участие родители в 

разработке рабочей 

программы 

Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 

Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями 

 
Обеспечение включенности 

родителей в разработку 
рабочей программы 



      воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

Разработка проекта, 

совместного с коллегиальными 

органами управления 

(управляющим советам, 

родительским комитетом) с 

целью активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. Разработка 

тематических родительские 

собраний в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
 

Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития 

и воспитания детей, 
педагогические лектории, 



       родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

4.7 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Отсутствие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 - 

4.8 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 1 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Недостаточный 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

 
Направление запроса в 



      уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 

 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 
 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма 

 

 

 

Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

 
Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

 
Интеграция туристско- 

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 



       Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер- 

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

4.9 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

4.10 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 

  



    «Воспитание» волонтерское 
движение 

  

4.11 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

4.12 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

активную деятельность 

в ученическом 

самоуправлении. 

Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 

внутришкольного 

пространства с учетом 

инфраструктурных 

возможностей 

образовательной организации. 

Выделение помещения для 

деятельности ученического 

самоуправления (центра 

детских инициатив). 

Привлечение обучающихся, их 

родителей (законные 

представители), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 

 
Принятие мер поддержки 

ученического самоуправления. 

Мотивация обучающихся к 

деятельности в ученическом 

самоуправлении. 

Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

Формирование ценностных 

ориентаций в области 

социального взаимодействия 
обучающихся: разработка мер 



       
 

Недостаток в 

организации 

деятельности центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения 

обучающихся в 

деятельность центра 

детских инициатив 

и мероприятий. 

 
Создание центра детских 

инициатив. 

Назначение ответственного за 

создание и функционирование 

центра детских инициатив, 

пространств ученического 

самоуправления. 

Организация работы с 

сетевыми партнерами с целью 

использования совместных 

ресурсов. 

Обеспечение материально- 

технического оснащения, 

необходимого для работы 

центра детских инициатив, 

пространства ученического 
самоуправления. 

4.13 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

4.14 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", 

планирование мероприятий в 
рамках модуля. 

4.15 Участие обучаю- 

щихся в волонтерском 

движении 

Обучающи- 

еся участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Маги- 

стральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле- 

ние, волонтер- 
ское движение 

  



4.16 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов . 

Отсутствие 0 Маги- 

стральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо 

е 

самоуправление 

, волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военнопатриотическог 

о клуба. 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного 

военнопатриотического клуба 

(Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.). Разработка плана 

создания школьного военно- 

патриотического клуба. 

Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного 

военнопатриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций, обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

Назначение руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование Совета 
школьного военно- 

патриотического клуба 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

5.1 Реализация утвер- 

жденного календарного 

плана профориентаци- 

онной деятельности в 

школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо- 

танным в субъекте 

РФ)(критический пока- 
затель) 

Да 1 Маги- 

стральное 

направление 

«Профориен- 

тация» 

Сопровож- 

дение выбора 

профессии 

  

5.2 Определение ответ- 

ственного за реализа- 

Да 1 Маги- 
стральное 

Сопровож- 

дение выбора 

  



 цию профориентаци- 

онной деятельности (в 

должности не ниже за- 
местителя директора) 

  Направление 
«Профориен- 
тация» 

профессии   

5.3 Наличие соглаше- 

ний с региональными 

предприятия- 

ми/организациями, 

оказывающими содей- 

ствие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 0 Маги- 

стральное 

направление 

«Профориен- 

тация» 

Сопровож- 

дение выбора 

профессии 

Не обеспечено 

заключение 

соглашений с 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Заключение соглашений с 

организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

5.4 Наличие профиль- 

ных предпрофессио- 

нальных классов (ин- 

женерные, медицин- 

ские, космические, IT, 

педагогические, пред- 

принимательские и др.) 

Нет 0 Маги- 

стральное 

направление 

«Профориен- 
тация» 

Сопровож- 

дение выбора 

профессии 

Отсутствие 

современного 

оборудования. 

Отсутствие 

мультимедийного 

оборудования. 

Модернизация 

мультимедийного, 

специализированного 

оборудования до оснащения и 

преобразования в мастерскую 

кабинетов трудовых профилей. 

Установка мультимедийного , 

специализированного 

оборудования, обновление 

рабочих зон обучающихся и 

учителя определенной 
трудовой направленности. 

5.5 Наличие и исполь- 

зование дополнитель- 

ных материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедий- 

ных, в учебных пред- 

метах общеобразова- 
тельного цикла 

Да 1 Маги- 

стральное 

направление 

«Профориен- 

тация» 

Сопровож- 

дение выбора 

профессии 

  

5.6 Посещение обуча- 

ющимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Маги- 

стральное 

Направление 
«Профориен- 

Сопровож- 

дение выбора 

профессии 

  



    тация»    

5.7 Участие обучаю- 

щихся в моделирую- 

щих профессиональ- 

ных пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Маги- 

стральное 

направление 

«Профориен- 
тация» 

Сопровож- 

дение выбора 

профессии 

  

5.8 Посещение обуча- 

ющимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Маги- 

стральное 

направление 

«Профориен- 
тация» 

Сопровож- 

дение выбора 

профессии 

  

5.9 Посещение обуча- 

ющимися профессио- 

нальных проб на реги- 

ональных площадках 

Нет 0 Маги- 

стральное 

направление 
«Профориен- 
тация» 

Сопровож- 

дение выбора 

профессии 

Не обеспечено 

посещение обуча- 

ющимися профессио- 

нальных проб на реги- 

ональных площадках 

 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

посещением обуча- 

ющимися профессио- 

нальных проб на реги- 

ональных площадках 

Разработать план 

прохождения обуча- ющимися 

профессио- нальных проб на 

реги- ональных площадках 

 
 

Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей за посещением 

обуча- ющимися профессио- 

нальных проб на реги- 

ональных площадках 

5.10 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

5.11 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

Организация 

профессионального обучения 

старшеклассников по 



 обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

  ия»  программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

 
Обеспечение условий для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 

Организация мониторинга 



       востребованных профессий в 

регионе, районе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

Организация 
разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 

Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

5.12 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

      

5.13 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 01 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 - 

5.14 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально- 

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 
Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
отборочного 



       (межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

6.1 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

6.2 Предусмотрены меры 
материального и 

Предусмотрены 
меры 

1 Ключевое 
условие 

Условия 
педагогического 

  



 нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

труда   

6.3 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

6.4 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

6.5 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

 - 

6.6 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны 

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 



       Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 



       педагогических работников. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек- 

лист). 

Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 
заключения о выявленных 



       профессиональных 
дефицитах). 

6.7 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

104% учителей и 

более 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

6.8 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

6.9 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 



      образования (за три 

последних года). 
дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 

использования инструментов 



       ЦОС в образовательной 

деятельности. 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 



       Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

6.10 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 



       дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 



       дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным 
программам в сфере 



       воспитания. 

6.11 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды. 

Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности 

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

(предметно- 

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

Обеспечение адресного 



       подхода со стороны 

руководителя образовательной 

организации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации членов 

управленческой команды по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном обучении 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 

6.12 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

Нет 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения. 

Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

Разработка положения о 

кадровом резерве. 



 обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

      

6.13 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

региональном и 

всероссийском 

уровнях. 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

Создание системы 

мотивирования/стимулировани 

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 



       диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 



       участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 

Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 



6.14 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 

 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных педагогических 



      управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 

Мотивация педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата 

практик. 
Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Создание системы 

мотивирования/стимулировани 

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 
и т.п.). 

7. Ключевое условие «Школьный климат» 

7.1 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче 

ский показатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

7.2 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

90% обучающихся 
И более 

3 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого- 

  



 организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ 
ий показатель) 

  «Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 
  

7.3 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

7.4 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

7.5 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога (по 

основному месту работы 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 

Привлечение в качестве 



 (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

    оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя- 

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

7.6 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель- 

логопед». 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 



 дефектолог      помощи целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя- 

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

7.7 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога- 

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога 

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативно-

методи ческой, 

психокоррекционной и 

Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога- 

психолога в ОО. 

Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 



      других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 
родителям). 

 

7.8 Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

климата 

  

7.9 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

7.10 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

 0   Недостаток 

помещений для 
Использование возможностей 

трансформирования, 



 оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

    оборудования кабинета 

психолога 
зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания 

кабинета педагога и создания в 

нем зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы психолога 

7.11 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

7.12 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 - 

7.12 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

  



  индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

  климата   

8. Ключевое условие «Образовательная среда» 

8.1 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес 
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

8.2 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

 - 

8.3 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 - 

8.4 Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 
используют 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

     

8.5 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности. 

 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

Назначение администратора 

из числа педагогических 

работников образовательной 

организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри 

образовательной организации 

на платформе Сферум. 

 

 

 

 

 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

 

Информирование 

обучающихся и их родителей 



      представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 
опытом. 

(законных представителей) об 

использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

 

 

 

Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

8.6 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

 

 

 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

 
 

Разработка мероприятий по 

развитию материально- 

технической базы, 

информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств 



      Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 
оборудования. 

Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

 

Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 
административного контроля. 

8.7 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 

Отсутствие 

финансирования 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 



8.8 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн 

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 - 

8.9 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 - 

8.10 Реализация модели 
«Школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн 

ая среда» 

Функционировани 

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 
 

Отсутствие 

помещений для работы 

классов-групп 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

 

Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

 

Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного 



      зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

 

 

 

 

 

В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для работы 

в «Школе полного дня». 

Использование 
горизонтального обучения, 
наставничества. 

Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 

совместителя. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

8.11 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 
ая среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  



 организации       

8.12 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 
ая среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 
управления 

 - 

 

 

Самодиагностика школы, осуществляющей обучение по программам НОО, ООО (в школе обучаются лица с ОВЗ, с 

инвалидностью) Ноябрь 2024 

 

Средний 143 балла 

 

Звездограмма/график 



 



Критерии с нулевыми значениями: 

№ Вопрос Ответ Рекомендация Результат 

1. Знание  

1.5 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

  Организация психолого- педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 
потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

не менее чем в 

одном из классов ( 

2 -9) 

   изучению образовательных  

   запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

 

    (законными представителями) о 

важности углубленного 

 

   изучения предметов для развития 

способностей 

 

   и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

 

   необходимости 
углубленного изучения отдельных 

 

   предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

 

     обучения в образовательных                

организациях 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических 

 

   работников из других образовательных 

организаций для организации профильного 

 

   обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 



   Использование модульного  принципа 

освоения образовательных программ (одна     

программа реализуется   

несколькими   педагогами, обладающими 

большими компетенциями  по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетенций в 
ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

 Организация психолого- педагогической 
диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 
потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 

1. 
13 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников на 

муниципальном этапе 

Отсутствие Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

   Обеспечение разработки программ подготовки  

   обучающихся к участию в олимпиадном  

   движении на всех уровнях от школьного до  

   всероссийского.  

   Организация систематической подготовки  

   обучающихся к участию в олимпиадном  

   движении на всех уровнях от школьного до  

   всероссийского.  

   Обеспечение мотивации и интереса  



   обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся, 

в участвующих в олимпиадном движении. 

 

1. 

21 
Наличие специальных технических средств 

обучения (ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

Отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования 

с целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования для 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

   Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест  

   для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

2.Здоровье  



2.1 
0 

Доля обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне»(далее _ВФСК «ГТО») в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

отсутствие Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

Наличие 

обучающихся 

сдавших нормы 

ГТО 

2.1 
1 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие Оборудование кабинета логопеда и 

дефектолога. 

Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя- 

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 

развивающей 

работы 

2. Творчество  

3.3  
Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

отсутствие Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

Наличие 

технологических 

кружков 



   переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся 

по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

 



   помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 

При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", организация 

образовательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков 

 

3.6 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

отсутствие Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся 

Наличие 

3.9 
 

 

 

Функционирование школьного музея 

отсутствие Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего порядок 

работы с детской инициативой 

Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного музея 

Разработка программ внеурочной деятельности 
по профилю «школьный музей» для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов в соответствии с целями и задачами 

 



   образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Создание материально-технических условий 

для реализации программы, организации 

деятельности школьного музея. 

Привлечение обучающихся к обучению по 
программе «Школьный музей». 

Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного музея. 

 

3.1 
0 

Функционирование школьного хора отсутствие Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. 

Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников общеобразовательной организации 

для разработки и реализации программы 

школьного хора. 

Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Создание материально-технических условий 

для реализации программы, организации 

деятельности школьного хора. 

Функционирование 

школьного хора 



   Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности. 

Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного хора. 

 

3. Воспитание  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.1 

6 

Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

отсутствие Разработка нормативной  правовой 

документации  школьного 

военнопатриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, план 

работы и др.). Разработка плана создания 

школьного военно-патриотического клуба. 

Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военнопатриотического 

клуба. Формирование ценностных ориентаций, 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

Назначение руководителя школьного военно- 

патриотического клуба. Формирование Совета 

школьного военно-патриотического клуба 

Наличие военно- 

патриотического 

клуба 

4. Профориентация 

5.4 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных  потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

Наличие 

предпрофильных 

предпрофессиональ 

ных классов 



   профессиональной  ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 

Организация открытия профильных 

предпрофессиональных          классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона их непосредственное 

участие в образовательной деятельности. 

Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 

Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и управленческой 

команды с учетом  положений 

профессиональных стандартов руководителя и 

педагогических  работников 

общеобразовательных организаций. 

 

5.1 
1 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Нет Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

Прохождение 

обучающимися 9 

класса 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 



   предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы по 

воспитанию организация встреч обучающихся 

с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

 

5.1 
4 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально- 

техническое обновление образовательной 

среды, приспособление  помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьногопространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

Наличие 
участников 



   кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

Повышение    мотивации     обучающихся     к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

 

 
6. Учитель. Школьная команда 

6.1 
4 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное         или          целеполагающее, 

Наличие призеров 

и победителей 

конкурсов среди 

педагогов 



   реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

 

7. Школьный климат  

8. Образовательная среда  

8.1 
0 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 

Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной деятельности. 

Обеспечение реализации программ 

дополнительного образования детей. 

Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся. 

Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 

Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах 

реализации модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

Разработка ЛА, регламентирующих 

образовательную деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, права каждого 

участника образовательных отношений 

Реализована 

модель Школа 

полного дня на 

основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (сохранение уровня). 
 
 

№ 
 
Магистральное направление, ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат 

(описание и количество баллов) 

1 Знание Средний 26 Средний 28 

2 Воспитание Базовый 13 средний16 

3 Здоровье Средний 13 Средний 16 

4 Творчество Базовый 16 Средний 18 

5 Профориентация Средний 9 Средний 11 

6 Учитель. Школьная команда Средний 18 Средний 20 

7 Школьный климат Средний 14 Средний 16 

8 Образовательная среда Средний 14 Высокий 16 

  123 141 

 
 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач программы, включающих имеющиеся 
ресурсы, возможные решения в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты. 

2. Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы ее развития. Выявление и анализ 

приоритетных направлений развития школы, промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических конференциях, заседаниях 

школьных методических объединений (педагогический коллектив), родительского совета и классных родительских собраний (родители); 

собраниях ученического совета школьников и классных коллективов, в средствах школьной информации (учащиеся). 

3. Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: школьные методические объединения – 

педагогический совет – методическое объединение района. Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее 

концептуальной и методологической основы. 



 
 

6. Дорожная карта реализации Программы развития 
 
 

 
Мероприятия 

 
Срок реализации 

 
Планируемый результат 

 

Исполнит 

ель 

 

Отв етст вен 

ный 
 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного 

за выполнение    

задачи 

1 ЭТАП - ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ 

Анализ  состояния  учебно- 

воспитательного   процесса;  - 

информационно-просветительская 

работа среди  педагогической и 

родительской общественности с 

целью подготовки к изменениям в 

образовательной    деятельности 

школы; 

подготовка локальных актов; 

определение стратегии и тактики 

развития школы. 

31.12.2024  Определена стратегия и 

тактика развития 

школы 

ЛА Педагогич 

еские 

работники 

Яков лева А.М. 

2 ЭТАП - ПРАКТИЧЕСКИЙ 

Магистральное направление «Знание»  

Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по предмету, 

проведение тренинга по заполнению 
бланков ОГЭ. 

ноябрь 2024  Проведены 

диагностические 

работы ОГЭ 

Анализ 

диагностических 

работ ОГЭ 

Учителя 

предметни 

ки 

Золо таре ва Л.Н. 



Организация проведения в течение 

учебного года тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики результатов. 

      

Организация проведения групповых 

консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по проблемным 

темам. 

Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 

в течение 

учебного 

года,  в 

соответствии 

с 

расписанием 

 Организованы 

групповые и 

индивидуальные 

консультации для 

обучающихся 

Расписание 

консультаций 

Журнал 

проведения 

консультаций 

ИОМ 

обучающихся 

Учителя 

предметни 

ки 

Золо таре ва Л.Н. 

Обеспечение психолого- 

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ОГЭ. 

в течение 

учебного 

года,  в 

соответствии 

с 
расписанием 

 Проводятся тренинги и 

консультации с 

психологом 

Расписание 

ханятий 

Учителя 

предметни 

ки 

Суха нова В.В. 

Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметно- 

методических компетенций 

ноябрь 2024 
– январь 
2025 

 Педагогические 

работники  прошли 

курсы повышения 

квалификации  по 

совершенствованию 

предметно- 

методических 
компетенций 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Учителя 

предметни 

ки 

Золо таре ва Л.Н. 

Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения 

основного общего образования и 

получения аттестата об основном 

общем образовании. 

в течение 

учебного 

года,  в 

соответствии 

с 

расписанием 

 На родительских 

собраниях рассмотрены 

вопросы связанные с 

успешным завершением 

основного  общего 

образования и 

получением     аттестата 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Учителя 

предметни 

ки 

Золо таре ва Л.Н 



   об основном общем 
образовании 

   

Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение,   развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

декабрь 

2024 

май 2025 

 Разработано положение 

о работе с одаренными 

детьми. 

Осуществляется 
выявление, поддержка и 

дальнейшая работа с 

одаренными детьми 

Положение о 

работе с 

одаренными 

детьми 

План работы с 

одаренными 

детьми 

Учителя 

предметни 

ки 

Золо таре ва Л.Н. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

декабрь 
2024 

май 2025 

 Наличие победителей в 

муниципальном этапе 

ВСОШ 

План работы с 

одаренными 

детьми 

Учителя 

предметни 

ки 

Золо таре ва Л,Н. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических  работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

февраль 

20245 

 Разработана система 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

Положение об 

оценке 

результатов 

профессиональн 

ой деятельности 

Учителя 

предметни 

ки 

Золо таре ва Л.Н. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Разработка   системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических  работников по 

подготовке обучающихся  к 
спортивным мероприятиям. 

декабрь 

2025-2027 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 
Всероссийских 

План 

подготовки 

обучающихся к 

сдаче ГТО 
План работы 

Учитель 

физическо 

й 

культуры 

Золо таре ва Л.Н. 



Привлечение  спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование средств 

в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

  спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие обучающихся 
сдавших нормы ГТО 

школьного 

спортивного 

клуба 

  

Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

декабрь 

2025- 2027 

 Учитель 

физическо 

й 

культуры 

 

Золо таре ва Л.Н. 

Оборудование кабинета логопеда и 
дефектолога 

май 2027  Наличие кабинета 

логопеда и дефектолога 

Паспорт 

кабинета 

заведующ 

ий 

хозяйство 

м 

Яков лева А,М. 

Магистральное направление «Творчество» 

 

Создание сетевой формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

31.12.2027 
 1.Заключены  договоры 

о   реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  в   сетевой 

форме с    другими 

организациями, 
обладающими 

1. Договоры (1- 

2). 

2.Дополнительн 

ые 

общеразвивающ 

ие программы в 

сетевой форме 
или с 

Бугаева 

Е.В. 

Яков лева А.М. 



   ресурсами для 

осуществления 

деятельности  по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

(образовательные 

организации, 

организации культуры и 

искусств, науки, 

физкультуры и спорта, 

IT-клубы, 

профессиональные 

образовательные 
организации 

использованием 

сетевого 

взаимодействия 

(1-2 программы). 

  

Организация школьного хора 

Создание материально-технических 

условий для реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

01.09.2025  Наличие педагога по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания  школьного 

хора. 

Участие школьного 

хора в художественной 

самодеятельности 

Программы 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой 

тематике (по 

профилю 

«школьный 

хор») для 

обучающихся 1- 

4 классов, 5-7 

классов в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Переверзе 
ва О.В. 

Буга ева Е.В. 

Магистральное направление «Воспитание» 



Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, 

и т.п.), педагогических работников и 

других участников образовательных 

отношений по разработке школьной 

символики. 

 

Привлечение обучающихся, их 

родителей   (законных 

представителей), педагогических 

работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

01.09.2025  Наличие школьной 

символики  (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Положение о 

школьной 

символике 

Бугаева 

Е.В. 
Яков лева А. М. 

Введение должности «Советник по 

воспитанию» 

01.09.2026  Наличие советника 
директора по 

воспитанию 

Штатное 

расписание 

Должностная 

инструкция 

 Яков лева А.М. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Создание профильных классов 01.09.2025  Изучение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Решение о создании 
профильных 

/предпрофессиональны 

х классов 

Приказ 

директора в 

случае 

положительного 

решения. ОООП 

ООО 

Классные 

руководит 

ели 

Золо таре ва Л.Н. 

Прохождение обучающимися 

профессионального  обучения 

по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

20.05.2026  Договор с СПО Договор с СПО 

Список 

учащихся, 

изъявивших 

желание пройти 

профессиональн 

ое обучение. 

Классные 

руководит 

ели 

Золо таре ва Л.Н. 



Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Абилимпикс 

20.05.2027  Наличие участников в 

чемпионатах   по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся  с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство    с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Список 

участников в 

чемпионатах по 

профессиональн 

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

Классные 

руководит 

ели 

Золо таре ва Л.Н. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». 

Организация повышения 
квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования . 
Направление на курсы ПК 4 
педагогов в 2024 году и ежегодно по 
4 педагога. 

2025-2027  100% педагогов 
прошли курсы 

повышения 

Удостоверения о 
ПК 

Педагоги Золо таре ва Л.Н. 

Повышение квалификации штатных 

педагогов - психологов по 

программам, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

01.12. 2025  Прохождение курсов 

ПК педагогом- 

психологом 

Удостоверения о 

ПК 

 Золо таре ва Л.Н. 

Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного профессионального 

2025-2027  Прохождение курсов 
ПК. 

Удостоверения о 
ПК 

 Яков лева А.М. 

 



образования.       

Участие педагогов 
в конкурсном движении 

2025-2027  Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на районном 

и региональном 

уровнях.    Наличие 

победителей педагогов- 

участников  конкурсов 

педагогического 
мастерства 

 Педагоги 

Руководит 

ели ШМО 

Золо таре ва Л.Н. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Обеспечение интеграции урочной и 
внеурочной деятельности. 

Обеспечение реализации программ 

дополнительного образования детей. 

Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся. 

Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

20.05.2027  Реализована  модель 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей 

ЛА, 
регламентирую 

щие 

образовательну 

ю деятельность, 

закрепляющиех 

функциональные 

обязанности, 

права каждого 

участника 

образовательных 

отношений 

Педагоги Золо таре ва Л.Н. 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий по 

урегулированию межличностных 

конфликтов и профилактики 

правонарушений. 

 
Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 
обучающимися девиантного 

2025-2027  Реализована 

профилактическая 

работа девиантного 

поведения 

обучающихся 

План включения 

обучающихся с 

девиантным 

поведением, 

находящихся на 

профилактическ 

ом учете, в 

социально- 

значимую 

деятельность с 

Педагог- 

психолог 

социальн 

ый 

педагог 

Классные 

руководит 

ели 

Яков лева А.М. 



поведения. 

 
Проведение регулярного 
мониторинга занятости подростков 

«группы риска». 

 
Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 
Профилактика суицидального 

поведения в детской и подростковой 

среде 

 
Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 
Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 

   использованием 

ресурса 

организаций 

дополнительног 

о образования, 

детских и 

молодежных 

социально- 

ориентированны 

х объединений. 

Программа, 

направленная на 

формирование 

законопослушно 

го поведения 

обучающихся. 

Информационно 

-методическое- 

обеспечение 

системы 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

  

3 ЭТАП - ОБОБЩАЮЩИЙ 

Рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по 

перспективе развития организации 

2027   Анализ 

выполнения 

программы 

Педагоги Яковлева А.М. 

 

 

Управление реализацией программы развития 

 Ежегодный отчет ответственных за реализацию задачи внутри управленческой команды; 

 Ежегодная корректировка программы развития; 

 Изменение и внедрение конкретных мероприятий по реализации задач; 



 Обсуждение процесса реализации программы развития на педагогических советах. 


